
正規 -

臨時 -

パート -

〒 902 - - -

- -

33 人

無資格

月
給

円 円 円

手当 円 手当 円 円

手当 円 手当 円 円

円

円

有 円 円/月

有 年 2 回

有 年 2 回 ヶ月 有 円/月

可 円/月 可 円/月

有 円 円

時 １５ 分 ～ 分 ① ８ 時 ３０ 分 ～ １８ 時 ００ 分

実働 8時間/日 ② 時 分 ～ 時 分

実働 4時間/日

土 (2回) 　日 祝日

日 土 (毎週) 日 祝日

有 無

有 無 ～

まで  ☑有 無

可 フル 可 フル 可 フル 可

可 パート 可 パート 可 パート 可

なし

就業場所変更（異動）の有無
ありの場合は面接時に詳細説明 なし

契約更新

更新上限の有無

沖縄県保育士・保育所総合支援センター
沖縄県から受託した当事業の就労支援に係る職業紹介業務については、NPO法人沖縄県学童・保育支援セン

ター において実施しております。許可番号　47-ム-300021

受動喫煙対策
（屋内禁煙） あり

従事すべき
業務内容

・保育業務全般
業務範囲の変更の
有無

週２～４日
勤務

備　考
・２０２２年度よりICT導入しています。
・話しやすい環境作りに取り組み、困った時などすぐに対応できるよう、体制を
整えています。

フル

パート

正規登用制度 2025年 3月～

新人職員に
対する配慮

・初任研修やクラス配置等には考慮致します。指導計画や月週案の作成等
は、主幹・クラスリーダーが一緒に取り組みます。また、職員間で公私関係なく
話し合える機会(チューター制度)を設けています。 固定休日

就業時間
固定勤務

子連れ勤務
（就業園預）

労働基準法第39条による

雇用期間の定め 有
2024年 4月 契約更新

（非正規）
契約期間の定め

有給休暇 採用後 6ヵ月経過後

その他： 土曜日の休日は隔週(平均２～３回取得) 週休二日制 隔週 週所定労働日数 ５，５日

有給休暇 採用後 6ヵ月経過後 初年度年間 10 日 その他：

30分 シフト制 無

休　日

年末年始 慰霊の日 残業 月平均

残業 無 月平均 時間 休憩時間

時間

週休二日制 隔週 年間休日数 111

休　日

年末年始 慰霊の日

勤務時間

7 18 時 ４５

勤務時間

加入保険等
　　☑健康保険　　☑厚生年金　　 ☑ 退職金

       ☑雇用保険　　   ☑労災保険　　※加入しているものに☑
加入保険等

別途徴収金 互助会費 1,000 給食費 5,000 別途徴収金

休憩時間 60分 シフト制 有

≪備考≫

処遇改善3

有・有料 3,000

昇　給 有（定期）
経験年数
による加給

有 昇　給 有（定期）
経験年数
による加給

有

マイカー通勤 駐車場 有・有料 3,000 マイカー通勤 駐車場

賞与 実績平均 １．１～２．１ 通勤手当 (２㎞以上～)３，５００～１１，０００

支給日 毎月5日

締め日 末日 支給日 毎月5日 翌月払い 賞　与 前年度実績

住宅手当 5,000 通勤手当
(2㎞以上～)
３，５００～
　　１１，０００

締め日 末日

11,000 手当

手当

手当
②

　　特殊業務 7,900 処遇改善Ⅰ 35,000

提出書類   　履歴書　　 　登録証写　 　 　卒業見込証明書 結果連絡 選考後 ７日以内 電話にて

基本支給額③
①+②+全員に支給する処遇改善手当

222,200 処遇改善3 円 円

処遇改善1 円 全員に支給 処遇改善2 円

手当

手当

処遇改善Ⅲ

基本給① 168,300 時間額 950 ～ 1,000

*---*---*---*---*---*---*---*【雇 用 条 件  】*---*---*---*---*---*---*---*

フルタイム 試用
期間

有（3ヶ月） パート 試用
期間

無

６０５８

那覇市国場２５１－１ ＦＡＸ ０９８ 833 ６５５０

定員数 125
組
数

6組 職員数
20代

２０１９年 採用日 随時
6人 2人 13人 12人

30代 40代 50代以上 計
創立

*---*---*---*---*---*---*---*【令和6年度　施　設　基　本　情　報】---*---*---*---*---*---*---*

法人名 　　　　　社会福祉法人　玉重福祉会
施設形態 認定こども園

施　設　長 宮城　貴子

施設名 第２愛心こども園 採用窓口担当 野原　裕実

円 全員に支給 円

◇　求 人 申 込 票 №

就業地
００７５ ＴＥＬ ０９８ 833

応募方法 持参 選考方法 書類選考・面接 資格要件

西暦

雇用形態・
求人数

正規 2人

賃金形態

上記時間帯のうち４～５時間

保育士及び幼稚園教諭

処遇改善1 円 処遇改善2 円

保育補助

求人数 2人

6万円

月額５，０００(１日２５０円)円

　　 健康保険　　   厚生年金　　   退職金

　 ☑ 雇用保険　　 ☑ 労災保険　　※加入しているものに☑

互助会費 １，０００円 給食費

翌月払い

【 相談可能事項 】【相談可能事項 】



サポート体制 
仕事始めは誰でもドキドキ！でも大丈夫！困った事があれば、相

談にのってくれる仲間がいます。20代～60代までの幅広い職員

が活躍している楽しい職場ですよ！一緒に和気あいあいと、かわ

いい子ども達の成長を見守っていきましょう！お待ちしています 

仕事に慣れるまで、リーダー保育教諭がバックアップ！園内研修 

でスキルもアップです。また、コミュニケーションを意識したレ 

クレーションで、心身ともにリフレッシュ！を図っています。 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

社会福祉法人 玉重福祉会 

第２愛心こども園 

 

那覇市国場２５１－１ 

www.ans.co.jp/n/aishinhoikuen/1_2.html 

✿プレゼンテーション・シート✿ 施設№  

園長紹介 園舎紹介 

自園 PR（わたしたちの保育園） 

わたし達が行っている保育は、こんな保育です！  

園
名 

所在地 

H P 

保育の様子 

先輩からウェルカムメッセージ 

園長の宮城貴子と申します。現在、３人の子育て

も少しずつ落ち着き、音楽や運動（バレーボール）

を通して、ストレス解消＆リフレッシュをしていま

す。こども園では全園児のお母さん！という気持ち

で、そして職員とはフレンドリーに 

楽しく仕事をしたいという思いを 

持ちながら子ども達や保護者、 

そして職員の幸せを日々願って 

います。 

園内は、木のぬくもりが感じられる温かい雰囲気作

りを心がけています。 

 

待機児動解消に向けて、平成１３年度に沖縄県で初めて

分園として設置され、平成１９年度、更なる待機児動解

消の為、第２愛心こども園としてスタートしました。 

仕事は笑顔で楽しむ！を基本に働きやすい職場環境の

中で、充実した仕事ができるよう努めています！ 

〇子育て中や介護中の方も働きやすいように、勤務時間の

相談もＯＫです！ 

〇思いやり保育や発達支援保育を行う中で、子どもたちも

職員、保護者も、皆で育ちあっている温かい職場です。 

〇保育の悩みや行事に向けての取り組みなど、皆で話し合

い、工夫できる場を作っています。 

 

・法人理念：思いやり保育（手伝う・励ます・ありがとう）を方針として掲げ、毎日子どもたちの何気ない可愛ら

しい思いやりを玄関の思いやりボードに掲示して、保護者も一緒に共有しています。園内では、思いやりの種が

あちらこちらで蒔かれ、各家庭にも広がる温かい雰囲気の中で、共に育ちあっています。 

・保育理念：「保育は愛なり・愛は力なり・入所する全ての乳幼児の最善の利益を図り、個としての人権と人格を

尊重する」の理念を全職員が心にとめて、子ども達に愛情をいっぱい注いであげながら、一人ひとりの生きる力

に繋がるような関わりを大切にしています。 

・ワクワク、ドキドキできる体験や子ども達が主体的に活動できるような行事を取り入れています。楽器遊びを通

しての表現活動、文字に親しみ、書く楽しさを感じるお習字、体操教室の講師と一緒に思いっきり体を動かし活

動したり、英語の外部講師を招き、異文化の言葉にふれ楽しく活動しています。 

隣はめーばる公園、 

近くを国場川が流れて

おり、景観が素敵です！ 

 

積み木遊びだ

よ！ 

 

 

つびを積み木 

ボディペインティ

ングも子ども達の 

大好きな活動の 

 ひとつです♪ 

 
 

 

 

つびを積み木 

異年齢児交流の機会も多く 

その姿に心もぽかぽか♪ 

 

 

 

つ び を

積み木 

栽培活動を

通して、苦手

な食材も食べ

る姿が見られ   

ます♪ 



年 月 日

③

※

①

②

③

④

⑤

①

②

③

④

人

雇用保険適用事業所番号

※　④については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。

記入日： 6 7 20令和求人番号

有 ・ 無

有 ・ 無

有 ・ 無

有 ・ 無

有 ・ 無

新任・中堅・リーダー保育教諭研修、保育実践研修

キャリアアップ研修

前年度

0
2年度前

0

％
50

３　職場への定着の促進に関する取組の実施状況

時間 0

平均継続勤務年数

従業員の平均年齢

（参考値として、可能であれば記載してください。）

研修の有無及びその内容

自己啓発支援の有無及びその内容

年

歳

２　職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

時間

12 日 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　16,2 日

役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

女性

メンター制度の有無

キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容

人 人 人 人

企業全体の情報 【　　　　　第２愛心こども園　　　　　】に関する情報

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　１１,７

47

0

0

人

1
2年度前

前年度

0
2年度前

0

3年度前

0
人

①

②

直近３事業年度の新卒者等の採用者数

直近３事業年度の新卒者等の離職者数

直近３事業年度の新卒者等の採用者数（男性）

直近３事業年度の新卒者等の採用者数（女性）

企業全体の情報

0

2年度前

1

人

3年度前

0
人

１　募集・採用に関する情報

前年度

人 人

3年度前

0
前年度

1

前年度

0

青少年雇用情報シート（企業全体での【　正社員 ／ 正社員以外　】に関する情報です）

役員

％
60

管理職

0 ／ 0 人
男性

0 人

人 人 人 人

事業所名

／ 0 人
男性

1

／前事業年度の育児休業取得者数／出産者数

※海外支店等に勤務している労働者については除外した情報となります

／人

前年度

女性

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　０,2

0

人

人
3年度前

11

47

年

歳

2年度前

2年度前

【　　　　　第２愛心こども園　　　　　】に関する情報

社会福祉法人　第２愛心こども園

0
3年度前

人

人

3年度前

0

3年度前

0

社内検定等の制度の有無及びその内容

前事業年度の月平均所定外労働時間

前事業年度の有給休暇の平均取得日数

0

人 人

前年度

1
2年度前

0

2年度前

1
3年度前

0

前年度

人

人

人


