
正規 -

臨時 -

パート -

〒 901 - - -

- -

27 人

無資格

月
給

円 円 円

手当 円 手当 円 円

手当 円 手当 円 円

円

円

無 円 有 円/月

有 年 回

有 年 2 回 ヶ月 有 円/月

可 円/月 可 円/月

無 円 円

時 ００ 分 ～ 分 ① ７ 時 ００ 分 ～ １２ 時 ００ 分

実働 8時間/日 ② １５ 時 ００ 分 ～ １９ 時 ００ 分

実働

土 (2回) 　日 祝日

日 土 (2回) 日 祝日

4月～ 有 無

4月 有 無 ～

まで 有 無

不可 フル 不可 フル 不可 フル 不可

可 パート 可 パート 不可 パート 可

なし

◇　求 人 申 込 票 №

*---*---*---*---*---*---*---*【令和6年度　施　設　基　本　情　報】---*---*---*---*---*---*---*

法人名 社会福祉法人尚徳福祉会
施設形態 認可保育園

施　設　長 菅　洋子

施設名 保育園与那原ベアーズ１

沖縄県島尻郡与那原町字与那原1186-1 ＦＡＸ

定員数 100
組
数

職員数

採用窓口担当 松本麻衣子

就業地
1303

就業場所変更（異動）の有無
ありの場合は面接時に詳細説明 なし ＴＥＬ

西暦 1996年 採用日 随時
1人 11人 4人 6人

20代 30代 40代 50代以上 計
創立

*---*---*---*---*---*---*---*【雇 用 条 件  】*---*---*---*---*---*---*---*

フルタイム 試用
期間

有（3ヶ月） パート 試用
期間

募集なし

提出書類   　履歴書　　 　登録証写　 　 　卒業見込証明書 結果連絡 選考後 ７日以内 電話にて

応募方法 郵送 選考方法 書類選考・面接 資格要件 保育士

調整 10,000

手当

手当

雇用形態・
求人数

正規 5人 求人数

賃金形態 187000 基本給① 154,200 時間額

手当

1,000 ～ 1,200

手当

処遇改善3 5000円 全員に支給 円 処遇改善1 円

処遇改善1 10000円 全員に支給 処遇改善2 対象者に支給

処遇改善2 円

手当
②

資格 7,800

基本支給額③
①+②+全員に支給する処遇改善手当 187,000 処遇改善3 円 円

住宅手当 通勤手当 上限47,000 締め日 毎月10日 支給日 毎月25日 当月払い

締め日 毎月10日 支給日 毎月25日 当月払い 賞　与 前年度実績

賞与 実績平均 2 通勤手当 上限47000

マイカー通勤 駐車場 有・無料 マイカー通勤 駐車場 有・無料

昇　給 有（定期）
経験年数
による加給

有 昇　給
経験年数
による加給

有

≪備考≫

加入保険等

　　 健康保険　　   厚生年金　　  退職金

　　 雇用保険　　   労災保険　　※加入しているものに☑
加入保険等

　　 健康保険　　   厚生年金　　  退職金

　　 雇用保険　　   労災保険　　※加入しているものに☑

別途徴収金 別途徴収金 円 円

祝日のある週の土曜日は出勤 週休二日制 毎週 週所定労働日数 ５日

勤務時間

7 19 時 ００

勤務時間は応相談

残業 有 月平均 4 時間 休憩時間 シフト制

勤務時間
休憩時間 60分 シフト制

有給休暇 採用後 6ヵ月経過後 初年度年間 10 日 その他：

休　日
時間

週休二日制 毎週 年間休日数 113

休　日

年末年始 慰霊の日

その他：

年末年始 慰霊の日 残業 無 月平均

新人職員に
対する配慮

勤務に慣れるまで手厚くサポートします！
固定休日

就業時間
固定勤務

子連れ勤務
（就業園預）

6ヵ月経過後 労働基準法第39条による

2025年 更新上限の有無
雇用期間の定め 無

契約更新

（非正規）
契約期間の定め

無
2024年 契約更新 有給休暇 採用後

沖縄県保育士・保育所総合支援センター
沖縄県から受託した当事業の就労支援に係る職業紹介業務については、NPO法人沖縄県学童・保育支援センター

において実施しております。許可番号　47-ム-300021

7557

098 975 7558

098 975

受動喫煙対策
（屋内禁煙） あり

従事すべき
業務内容

・0～5歳児クラスの担任を受け持ちます。
・日誌、おたより帳等の事務作業、保護者対応、行事対応等

業務範囲の変更の
有無

週２～４日
勤務

備　考
記載の給与は新卒採用時の金額です。年齢、経験によって変動します。
中途採用月収：215400円～281400円
パートの記載勤務時間は例です。勤務時間、労働日数はご相談下さい。

フル

パート

正規登用制度 有・試験による

【 相談可能事項 】【相談可能事項 】



園長紹介

　園庭も広く砂場があります。2階には子どもたちが
遊べる広い空間があり、部屋以外でも遊べるように
なっております。園の近くにはミニ畑があり乳児ク
ラスがよく散歩に出かけています。職員の駐車場も
広く園舎の隣にあります。新しく開通した与那原バ
イパスがすぐそこなので津波避難などもスムーズに
行え園へのアクセス方法も増えています。

　　　　自園PR（私たちの保育園）
　子どもの人権を大切にする園です。
命令したり思い通りに動かそうとするのではなく
子どもの気持ちやその行動の背景をしっかり読み解
き保育におろしていきます。
子どもたちがのびのび遊べるよう環境を整え玩具も
多く用意しております。
 保護者支援にも力を入れており、保護者が困ってい
るとき寄り添える園です。大きい行事が２つほどで
日々の保育の延長で行うようにしているので練習と
いうものはほとんど設けないようにしています。
子どもが遊べる時間を大切にしています。

　1週間の予定に沿って保育をしていますが、子ど
もたちの活動様子や意見などを取り入れ予定を変
更したり柔軟に対応できるようにしています。異
年齢交流は毎日のようにしており、3歳児以上から
は部屋のドアをオープンにして安全に配慮しなが
ら交流が持てるようにしています。人権を大切に
している園なので子どもたちの気持ちの背景を
しっかり考えながら丁寧な声掛けをするようにし
ています。スイカ割や子どもと作る夏祭りごっ
こ、バス遠足など季節に沿った園外あそび等も多
く取り入れています。

　私たちの保育目標は◆保育園が楽しい◆心身ともに健康でのびのびと遊ぶ◆自分の思いや考えを素直に表現
できる。の3つを掲げて保育を展開しております。子ども主体を大切にしており、大人の都合で保育を行わない
ように日々振り返ります。今の行動は子どもの人権を無視していないかな？食事前のトイレは必ず連れて行か
ないとダメ？大人が玩具や遊びを選び決めていない？大人なの都合で子どもを動かそうとすると、子どもの思
いと反するので子どもたちがいつもと違う行動をとったり大人の怒る声掛けが増えていってしまいます。それ
は大人もストレスが溜るし子どもにもいい影響ではありません。子どもの動きに合わせ子どものやりたい気持
ちを大切にし受け止め同調していくことで、怒る場面も減り両者にとってとてもよい時間になっていきます。
子どもが真ん中になるように、保育に悩んだ時は子どもたちのためになっているのか、大人の都合になってい
ないか考えいきます。子どもたちが安心して過ごせる環境作りも日々考えています。子どもの成長に合わせ部
屋の環境、玩具の位置、種類なども定期的に変え保育園が楽しいと思ってもらえるよう工夫しています。

✿プレゼンテーションシート✿ 施設No.

園
名

社会福祉法人　尚徳福祉会 所在地 与那原町字与那原１１８６－１

保育園与那原ベアーズ1 HP http://ｓｆｇ21.com/yonabaru

サポート体制 先輩からウェルカムメッセージ
各クラスにクラスリーダーがおり相談や指
導などをできるようにしております。主
任、副主任のサポートもあり皆で協力して
できる体制を整えおります。法人研修を実
地し保育園が目指す保育の考えを学ぶ場が
あります。

　子どもたちの声を大切にしており、毎日
子どもたちの笑顔が絶えない保育園です。
分からないことがあれば、リーダー、主
任、副主任、園長がしっかりサポートして
くれます。休憩時間もしっかりあり、職員
の食事もおいしいですよ♬人間関係もよく楽
しく仕事ができると思います！ぜひ一緒に
働きましょう！

園舎紹介

保育の様子

わたし達が行っている保育は、こんな保育です！

　園長をしている菅　洋子（すが　ようこ）です！
保育園与那原ベアーズ１は、園長、保育士以外に栄養
士、看護師、支援員、補助員、事務員も活躍していま
す！幅広い年齢層で男性保育士も活躍しています。保育
も大切ですが、仕事をする上で人間関係も大切になって
きますね。職員同士のコミュニケーションがとれるよう
ミーティングや会議を取り入れ意見交換ができる場を多
く持つようにしています。また、若手が意見アイディア
を出しやすい雰囲気作りをしています。先生たちから出
たアイディアや意見は大切に受け取り実現するためには
どうしたらよいか一緒になって考えていきます。保育者
が楽しめる保育は子どもたちもより楽しくなると思いま
せんか？ぜひ一緒に楽しい保育を行って参りましょう！

しゃかいしゃかい



年 月 日

③

※

①

②

③

④

⑤

①

②

③

④

人

雇用保険適用事業所番号 3102-002971-4

※　④については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。

記入日： 6 7 29令和求人番号

有 ・ 無

有 ・ 無

有 ・ 無

有 ・ 無

有 ・ 無

法人研修、接遇研修など

前年度

3
2年度前

1

％
94

３　職場への定着の促進に関する取組の実施状況

時間 4

平均継続勤務年数

従業員の平均年齢
（参考値として、可能であれば記載してください。）

研修の有無及びその内容

自己啓発支援の有無及びその内容

年

歳

２　職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

時間

12.5 日 12.1 日

役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

女性

メンター制度の有無

キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容

人 人 人 人

企業全体の情報 【保育士　】に関する情報

5.6

43.7

0

5

人

9
2年度前

前年度

0
2年度前

1

3年度前

6
人

①

②

直近３事業年度の新卒者等の採用者数

直近３事業年度の新卒者等の離職者数

直近３事業年度の新卒者等の採用者数（男性）

直近３事業年度の新卒者等の採用者数（女性）

企業全体の情報

1

2年度前

6

人

3年度前

1
人

１　募集・採用に関する情報

前年度

人 人

3年度前

6
前年度

9

前年度

0

青少年雇用情報シート（企業全体での【　正社員 ／ 正社員以外　】に関する情報です）

役員

％
28

管理職

12 ／ 12 人
男性

2 0 人

人 人 人 人

事業所名

／ 10 人
男性

1

9

／ 0前事業年度の育児休業取得者数／出産者数

※海外支店等に勤務している労働者については除外した情報となります

／人

前年度

女性
10

4.6

3

人

人
3年度前

5.8

41.4

年

歳

2年度前

2年度前

【保育士】に関する情報

尚徳福祉会

6
3年度前

人

人

3年度前

6

3年度前

1

社内検定等の制度の有無及びその内容

前事業年度の月平均所定外労働時間

前事業年度の有給休暇の平均取得日数

6

人 人

前年度

9
2年度前

5

2年度前

1
3年度前

0

前年度

人

人

人


