
正規 -

臨時 -

パート -

〒 901 - - -

- -

32 人

無資格

月
給

円 円 円

手当 円 手当 円 円

手当 円 手当 円 円

円

円

無 円 有 円/月

有 年 回

有 年 2 回 ヶ月 有 円/月

可 円/月 可 円/月

無 円 円

時 ００ 分 ～ 分 ① ７ 時 ００ 分 ～ １２ 時 ００ 分

実働 8時間/日 ② １５ 時 ００ 分 ～ １９ 時 ００ 分

実働

土 (2回) 　日 祝日

日 土 (2回) 日 祝日

4月～ 有 無

4月 有 無 ～

まで 有 無

不可 フル 不可 フル 不可 フル 不可

可 パート 可 パート 不可 パート 可

なし

勤務時間は応相談

保育士

処遇改善1 円 処遇改善2 円

募集なし

求人数

円

　　 健康保険　　   厚生年金　　  退職金

　　 雇用保険　　   労災保険　　※加入しているものに☑

円

当月払い

5,000円 全員に支給 円

◇　求 人 申 込 票 №

就業地
1302 ＴＥＬ 098 894

応募方法 郵送 選考方法 書類選考・面接 資格要件

西暦

雇用形態・
求人数

正規 5人

賃金形態 187,000

*---*---*---*---*---*---*---*【令和6年度　施　設　基　本　情　報】---*---*---*---*---*---*---*

法人名 社会福祉法人尚徳福祉会
施設形態 認可保育園

施　設　長 黒多信陽

施設名 保育園与那原ベアーズ2 採用窓口担当 松本麻衣子

8795

沖縄県島尻郡与那原町上与那原488-2 ＦＡＸ 098 894 8793

定員数 130 組数 職員数
20代

1996年 採用日 随時
8人 9人 5人 10人

30代 40代 50代以上 計
創立

基本給① 154,200 時間額 1,000 ～ 1,200

*---*---*---*---*---*---*---*【雇 用 条 件  】*---*---*---*---*---*---*---*

フルタイム 試用
期間

有（3ヶ月） パート 試用
期間

提出書類   　履歴書　　 　登録証写　 　 　卒業見込証明書 結果連絡 選考後 ７日以内 電話にて

基本支給額③　　　　　　　　　　　①
+②+全員に支給する処遇改善手当 187,000 処遇改善3 円 円

処遇改善1 10,000円 全員に支給 処遇改善2 対象者に支給

手当

手当

手当

手当

手当
②

資格 7,800 調整 10,000

締め日 毎月10日 支給日 毎月25日 当月払い 賞　与 前年度実績

住宅手当 通勤手当 上限47000 締め日 毎月10日

処遇改善3

有・無料

昇　給 有（定期）
経験年数
による加給

有 昇　給
経験年数
による加給

マイカー通勤 駐車場 有・無料 マイカー通勤 駐車場

賞与 実績平均 2 通勤手当 上限47000

支給日 毎月25日

勤務時間

7 19 時 ００

勤務時間

加入保険等

　　 健康保険　　   厚生年金　　  退職金

　　 雇用保険　　   労災保険　　※加入しているものに☑
加入保険等

別途徴収金 別途徴収金

休憩時間 60分 シフト制 有

≪備考≫

シフト制

休　日

年末年始 慰霊の日 残業 無 月平均

残業 有 月平均 4 時間 休憩時間

時間

週休二日制 毎週 年間休日数 113

休　日

年末年始 慰霊の日

その他： 祝日のある週の土曜日は出勤 週休二日制 毎週 週所定労働日数 ５日

有給休暇 採用後 6ヵ月経過後 初年度年間 10 日 その他：

新人職員に
対する配慮

勤務に慣れるまで手厚くサポートします！
固定休日

就業時間
固定勤務

子連れ勤務
（就業園預）

労働基準法第39条による

2025年
雇用期間の定め 無

契約更新

（非正規）
契約期間の定め

無
2024年 有給休暇 採用後 6ヵ月経過後

就業場所変更（異動）の有無
ありの場合は面接時に詳細説明 なし

有・試験による

契約更新

更新上限の有無

沖縄県保育士・保育所総合支援センター
沖縄県から受託した当事業の就労支援に係る職業紹介業務については、NPO法人沖縄県学童・保育支援セン

ター において実施しております。許可番号　47-ム-300021

受動喫煙対策
（屋内禁煙） あり

従事すべき業
務内容

・0～5歳児クラスの担任を受け持ちます。
・日誌、おたより帳等の事務作業、保護者対応、行事対応等

業務範囲の変更の
有無

週２～４日
勤務

備　考
記載の給与は新卒採用時の金額です。年齢、経験によって変動します。
中途採用月収：215400円～281400円
パートの記載勤務時間は例です。勤務時間、労働日数はご相談下さい。

フル

パート

正規登用制度

【 相談可能事項 】【相談可能事項 】



自園PR（私たちの保育園）

サポート体制 先輩からウェルカムメッセージ

保育園には、園長、主任、保育士、看
護師、栄養士、調理員、事務員が在籍
しています。年齢層も幅広く、男性保
育士も活躍しています。
毎日実施している昼のミーティングや
月一回の職員会議、クラス会議、リー
ダー会議などで保育の話を行いながら
職員同士のコミュニケーションの機会
を設けていると共に休憩スペースで
は、１時間の休憩をしっかり取れる様
にしています。

与那原町上与那原に位置しており周囲を住宅地
の囲まれた静かな環境の中に建つ、定員131名の
認可保育園です。窓が多く明るい保育室には、
子どもたちが自分で遊びを選び楽しめる様に、
多くの種類の玩具が用意しています。広い園庭
には、芝生が植えられ夏になるとバッタやコオ
ロギなど様々な種類の虫が遊びにやってきま
す。雨の多い時期は、広いホールが用意されて
おり思いきり体を動かして遊ぶ空間も用意して
います。保育士の休憩の場所として事務所内に
休憩スペースを用意し食事したり子ども達の話
をする事ができる空間となっています。

朝登園してくると、合同保育が始まり、自然な形で
異年齢の交流が見られます。職員が揃う頃には各ク
ラスに分かれての活動が始まります。1週間の予定に
沿って保育が行われますが、大人の思いに反して子
どもが他の活動に興味を持つ事もあります。その際
は柔軟に対応し、子どもたちの発想力や想像力を生
かした活動に変更する事もあります。歌や踊り、リ
ズム遊びなども行うと共に、夏はスイカ割りやプー
ル、夏祭り、秋にはバス遠足やお楽しみ会などの楽
しいイベントも開催しています。

尚徳福祉会では、子どもが主体であることを一
番に考えると共に保護者支援にも力を入れてい
ます。保育所保育指針を元に小学校までに育っ
て欲しい10の姿をカリキュラムに入れ、自分で
考え行動ができる子どもたちに育って欲しいと
考えながら保育を行っています。
また、子どもだけでなく、保育士の主体性も大
切にしており、一人一人が持っていいるアイ
ディアややってみたい気持ちを保育に生かすこ
とができる様に主任・園長がサポートする様に
心掛けています。

保育園の園目標は【自分の気持ちを表せる子ども】【自分も友達も大切にできる子ども】【のびのび遊べ
る子ども】です。保育所保育指針を元に保育を行っているので、しっかり指針を読んでいると保育に入り
やすいと思います。そして、最も大切にしている事が、【子ども主体の保育】です。大人の都合でトイレ
に誘ってないかな？大人が遊びを選んでないかな？子どもの気持ちに寄り添ってるかな？子どもの話に耳
を傾けてるかな？子どもの人権を大切にしてるかな？など子どもにとっての最良の利益を考えて保育を
行っています。子どもに合わせて大人が動くことで怒ると言う場面が減り、両者にとってストレスが減る
と考えています。また、運動会やお楽しみ会などのイベントが近づくとそこにスポットが当たりがちです
が、そうではなく、日々の保育の中で楽しんできた遊びや子どもたちが興味を持っていることをお楽しみ
会や運動会などのイベントにつなげるなど楽しいいイベントを開催しています。

各クラスにリーダー保育士を配置しており、
困ったことや悩み事を相談できる体制を確保す
ると共に、入社後0歳児クラスから順番に保育室
に入り園全体の子どもの把握や雰囲気を知って
もらえる様にしています。また、法人研修を実
施し、保育園が目指す保育とは？と皆で考える
機会を設けています。

子どもたちの声を大切に、毎日笑顔が絶えない
保育園ですよ。保育園で困ったことがあると、
周りのサポートもあり、みんなで保育をしてい
ることを実感する毎日です。私たちと一緒に保
育をしながら成長していきませんか？

✿プレゼンテーションシート✿ 施設No.

園
名

社会福祉法人　尚徳福祉会 所在地 与那原町字上与那原488-2

保育園与那原ベアーズ2 HP https://sfg21.com/yonabaru2/

園長紹介 園舎紹介

保育の様子

わたし達が行っている保育は、こんな保育です！



年 月 日

③

※

①

②

③

④

⑤

①

②

③

④

人

雇用保険適用事業所番号 3102-002971-4

※　④については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。

記入日： 6 7 29令和求人番号

有 ・ 無

有 ・ 無

有 ・ 無

有 ・ 無

有 ・ 無

法人研修、接遇研修など

前年度

3
2年度前

1

％
94

３　職場への定着の促進に関する取組の実施状況

時間 4

平均継続勤務年数

従業員の平均年齢
（参考値として、可能であれば記載してください。）

研修の有無及びその内容

自己啓発支援の有無及びその内容

年

歳

２　職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

時間

12.5 日 12.1 日

役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

女性

メンター制度の有無

キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容

人 人 人 人

企業全体の情報 【保育士　】に関する情報

5.6

43.7

0

5

人

9
2年度前

前年度

0
2年度前

1

3年度前

6
人

①

②

直近３事業年度の新卒者等の採用者数

直近３事業年度の新卒者等の離職者数

直近３事業年度の新卒者等の採用者数（男性）

直近３事業年度の新卒者等の採用者数（女性）

企業全体の情報

1

2年度前

6

人

3年度前

1
人

１　募集・採用に関する情報

前年度

人 人

3年度前

6
前年度

9

前年度

0

青少年雇用情報シート（企業全体での【　正社員 ／ 正社員以外　】に関する情報です）

役員

％
28

管理職

12 ／ 12 人
男性

2 0 人

人 人 人 人

事業所名

／ 10 人
男性

1

9

／ 0前事業年度の育児休業取得者数／出産者数

※海外支店等に勤務している労働者については除外した情報となります

／人

前年度

女性
10

4.6

3

人

人
3年度前

5.8

41.4

年

歳

2年度前

2年度前

【保育士】に関する情報

尚徳福祉会

6
3年度前

人

人

3年度前

6

3年度前

1

社内検定等の制度の有無及びその内容

前事業年度の月平均所定外労働時間

前事業年度の有給休暇の平均取得日数

6

人 人

前年度

9
2年度前

5

2年度前

1
3年度前

0

前年度

人

人

人


