
正規 -

臨時 -

パート -

〒 - - -

- -

人

無資格

月
給

円 円 円

手当 円 手当 円 円

手当 円 手当 円 円

円

円

有 円 有 円/月

有 年 回

有 年 2 回 ヶ月 有 円/月

可 円/月 可 円/月

有 円 円 有

時 00 分 ～ 分 ① 8 時 00 分 ～ 17 時 00 分

実働 8時間/日 ② 8 時 30 分 ～ 17 時 30 分

実働 8時間/日

土 (2回) 　日 祝日

日 土 (1回) 日 祝日

有 無

有 無 ～

まで 有 無

フル フル フル

パート パート パート

なし

勤務時間等の相談可能（4～8H）

保育士

処遇改善1 円 処遇改善2 円

募集なし

求人数 5人

0円～1,000円

　　 健康保険　　   厚生年金　　   退職金

　　 雇用保険　　    労災保険

給食費 6,000円 互助会費

翌月払い

10,000円 全員に支給

◇　求 人 申 込 票 №

就業地
ＴＥＬ 098 880

応募方法 郵送 又は　持参 選考方法 面接 資格要件

西暦

雇用形態・
求人数

正規 5人

賃金形態 基本給①

*---*---*---*---*---*---*---*【令和6年度　施　設　基　本　情　報】---*---*---*---*---*---*---*

法人名 社会福祉法人千草福祉会

施設形態 認定こども園

施　設　長

施設名
千草保育園、あやめ保育園、大空こども園
垣花こども園、石嶺こども園

採用窓口担当 各園担当者

2279

上記いずれかの園 ＦＡＸ 098 880 2748

定員数
組
数

職員数
20代

1979年 採用日 2025年4月
30代 40代 50代以上 計

創立

156,700 時間額 1,000 ～ 1,200

*---*---*---*---*---*---*---*【雇 用 条 件  】*---*---*---*---*---*---*---*

フルタイム 試用
期間

無 パート 試用
期間

無

提出書類   　履歴書　　 　登録証写　 　 　卒業見込証明書 結果連絡 選考後 ３日以内 電話にて

基本支給額③
①+②+全員に支給する処遇改善手当 222,746～ 処遇改善3 10,000円 全員に支給 円

処遇改善1 40,000円 全員に支給 処遇改善2
5,000円～
10,000円

対象者に支給

手当

手当

手当

手当
②

給与改善 9,402 特殊業務 6,644

締め日 末日 支給日 毎月8日 翌月払い 賞　与 前年度実績

住宅手当 5,000 通勤手当
4,000円～

10,000円
締め日 末日

処遇改善3

有・有料
5,000円～

7,000円

昇　給 有（定期）
経験年数
による加給

無 昇　給 無
経験年数
による加給

有

マイカー通勤 駐車場 有・有料
5,000円～7,000

円
マイカー通勤 駐車場

賞与 実績平均 2 通勤手当 4,000円～10,000

支給日 毎月8日

勤務時間

8 17 時 00

勤務時間

加入保険等
　　 健康保険　　   厚生年金　　  退職金

　　 雇用保険　　   労災保険
加入保険等

別途徴収金 給食費 6,000 互助会費 0円～1,000 別途徴収金

休憩時間 60分 シフト制 有

≪備考≫

60分 シフト制 無

休　日

年末年始 慰霊の日 残業 無 月平均 0

残業 有 月平均 1 時間 休憩時間

時間

週休二日制 隔週 年間休日数 120

休　日

年末年始 慰霊の日

その他： リフレッシュ休暇 週休二日制 毎週 週所定労働日数 ５日

有給休暇 採用後 当月より 初年度年間 10 日 その他： リフレッシュ休暇

3月～

新人職員に
対する配慮

ミドルリーダーがともに業務をする中で保育方法や労務についてフォロー
します。 固定休日

就業時間
固定勤務

子連れ勤務
（就業園預）

労働基準法第39条による

雇用期間の定め 有
2024年 4月 契約更新

（非正規）
契約期間の定め

有給休暇 採用後 当月より

就業場所変更（異動）の有無
ありの場合は面接時に詳細説明 なし

契約更新

更新上限の有無

沖縄県保育士・保育所総合支援センター
沖縄県から受託した当事業の就労支援に係る職業紹介業務については、NPO法人沖縄県学童・保育支援センター

において実施しております。許可番号　47-ム-300021

受動喫煙対策
（屋内禁煙） あり

従事すべき
業務内容

・保育業務全般
業務範囲の変更の
有無

週２～４日
勤務

備　考
看護介護休暇が有給。入社お祝い金制度（10万）、育休復帰祝い制度
（18万）有。年間休日116～120日程度。

フル

パート

正規登用制度 2025年

【 相談可能事項 】【相談可能事項 】



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

園
名 

あやめ保育園 所在地 那覇市小禄 4-11-14 

H P https://chigusa.or.jp/top/ 

🌸プレゼンテーションシート🌸 施設 No    

金城 佑佐（43） 

働き方のモットー： 

「充実した仕事は、充実した休日から！」。 

趣味：ウォーキング、読書 

家族：妻、男の子三人の 5人家族です。 

園長紹介  

  

園舎紹介  

前向きな言葉がけや、丁寧な言葉がけをするよ

うにしています。みんなそれぞれ成長は違うの

で、子ども同士を比べるのではなく、その子が成

長した分を、それぞれしっかりと見るようにして

います。 

保育の様子  

あやめ保育園は、地域子育て支援センタ

ー南風、あやめ学童が併設されています。

保育が必要な家庭、在宅育児（育休など）

家庭、卒園した後も学童に通うことができ

る多機能型施設です。 

自園 PR（私たちの保育園）  

ミドルリーダー制を導入しており、保育方

法や保護者対応などサポート体制を整え

ています。先輩保育士が業務フォローをし

ながら若手職員の育成を担当しますので、

安心して働くことができます。 

サポート体制  

10年以上勤めていますが、年々働きやす

くなっている職場です。（しかも、まだ発展

途上中！！）男性職員も多く、男性の育休も

しっかりしているのも魅力です。楽しい職場

なので、ぜひいらしてください。 

先輩からウエルカムメッセージ  

充実した仕事のためには充実した休みも大切という考えから、年間休日は 117〜118日設定しています。 

日中に業務を終えられるよう、ICTの導入やお掃除ロボットの活用など業務負担が少しでも減るよう取り組んでいま

す。休憩は保育室から出て取ることをルール化しており、園外へ出ることも自由です。また、土曜日出勤、3週に 1回の

ローテションで、出勤した週は、平日 1日振替休を取り週で 40hを超えないよう労働時間を調整しています。（ほぼ完

全週休二日制です）休暇としてはバースデイ休暇や看護休暇、介護休暇も有給扱いです。 

私たちが行っている保育園は、こんな保育園です  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

園
名 

 
石嶺こども園 
 

所在地 那覇市首里石嶺町４丁目７４－１ 

H P  

🌸プレゼンテーションシート🌸 施設 No    

千草福祉会に就職してして早３５年、クラス担任・主

任・園長補佐を経て、石嶺こども園が公立から福祉会

へ移行した際に園長として就任致しました。 

園長就任からも早くも３年が過ぎ、日々奮闘していま

す。 

こども達や保護者の皆様の前では常に笑顔を忘れな

いように心がけ、「えんちょうせんせい～」といろいろな

お話を聞かせてくれるこども達の声に癒されて、こども

達の笑顔が活力となり楽しく過ごしています。 

園長紹介  

令和６年５月１日に完成したできたてほやほやの石嶺

こども園です。 

園庭は芝生の広場や栽培畑、雨天の時に利用できる

屋根付きの広いベランダ、三輪車で回れる自転車ロ

ード等、子ども達がいろいろ工夫して遊べる空間にな

っています。 

更衣室兼休憩室の部屋は「先生のお部屋」とのネーミ

ングで奥にはシャワー室も完備しています。 

所々外壁の色が首里城イメージに合わせて赤瓦の色

になっています。旧園舎から引っ越ししてきたこども達

の第一声が「ホテルみたーい」でした 

 

園舎紹介  

「すこやかに・のびのびと・やさしく」を園目標として、 

考える力・健康・好奇心・思いやりを遊びの中で楽しく

身につけるようにしています。 

８時１５分までには登園をし、植物のお世話、虫取り

等、園庭で元気いっぱい遊んでいます。 

日頃から小学校と連携をとり、５歳児クラスは小学校

の授業参観の見学に参加しています。 

 

 

保育の様子  
石嶺モノレール駅から徒歩１０分くらいで、交通の便も
よく、立地条件には恵まれています。希望があれば有
料ではありますが職員駐車場の確保もできています。
職員の年齢は２０代～５０代と幅広く、年齢分け隔てな
くコミュニケーションが取れていて、優しく、明るい職員
が揃っています。 
こども達が快適に園生活が過ごせるようにその都度 
職員間で話し合い、真摯に取り組む職員の姿が見ら
れます。そんな石嶺こども園の仲間と是非一緒にお仕
事してみませんか？ 
 

自園 PR（私たちのこども園）  

・休憩時間１時間確保 

・リフレッシュ休暇（本人の誕生日） 

・週休２日体制   

・就学前のお子さんがいる職員は看護休５日間 

取得可 

・両親の介護が必要な方は介護休５日間取得可 

・採用時から年休取得可 

サポート体制  

元気いっぱいのこども達と一緒に楽しく過ごしながら、

困った時には職員同士で話もしやすく、互いにカバー

し合う等、とてもチームワークの良い環境です！ 

又、先輩方も素敵な方ばかりで、日々学びになり、笑

いも多い職場です。さらに、ピカピカな新園舎！！ 

とても過ごしやすいですよ。 

石嶺こども園でお待ちしています☆ 

 

先輩からウエルカムメッセージ  

石嶺小学校に隣接している公私連携園なので小学校とも常に連携を取りながら、就学に向けて、基本的生活習慣

の確立や遊びを通して沢山の事が経験できるように、いろいろな活動に取り組んでいます。 

「早寝・早起き・朝ごはん」を唱え、日頃から園庭で活発に体を動かせて遊んだり、１月には小学校の運動場で早

朝マラソンを取り入れて体力作りをしたり、各クラスで育てる野菜を決めて、収穫した野菜でクッキングやカレーパ

ーティーを行い、食育に繋げています。 

その他にも英語あそび、リトミック、運動あそびを外部講師の指導の下、各クラス月一度のペースで行っています。 

こども達ひとりひとりが個性にあふれ、こどもの特性を大事にしながら、関わり方など職員間で情報共有し、 

丁寧な保育に心がけています。 

現在、４歳児１クラス・５歳児２クラスですが令和７年度より３歳児も受け入れる予定です。 

 

私たちが行っているこども園は、こんなこども園です  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

園
名 大空こども園 

所在地 那覇市首里末吉町３丁目６３番地 

H P  

🌸プレゼンテーションシート🌸 施設 No    

平成１７年から千草福祉会にお世話にな

り早１９年、その間、姉妹園の主任、副園長

を経て今現在２度目の大空こども園（保育

園）の園長として働かせてもらっています。 

毎日こども達の笑顔に癒され、降園時、玄

関先での親子のホットな会話をこっそり楽

しんでいます。 

園長紹介  

4階建ての 1，2階部分がこども園です。 
１階には３,４,５歳児、2階は０,１歳児と２
歳児の保育室があります。 
園庭の大きなアップルボンドの木陰の下
でままごと遊びを楽しみ、砂場やアスレチ
ック滑り台、菜園・ぶどう棚があり、年長さ
んを中心に季節の野菜や花々を育ててい
ます。 

園舎紹介  

３,４,５歳児同じフロアーで生活しているの

で、年長さんがお手本になったり、年下の

子を思いやったりする姿がたくさん見られ

ます、自由時間には廃材を利用した制作

活動が盛んに行われており、想像力を働

かせ様々な作品を作っています。 

保育の様子  

末吉町の高台に位置し、古島駅の近くに

ありモノレール通勤の職員もいます。 

職員の年齢層も幅広いので、悩みや相談

事などにもいつでも対応してくれていま

す。職員は「家族」同様の気持ちで接して

います。 

自園 PR（私たちの保育園）  

・完全週休二日制 
・リフレッシュ休 
・休憩時間１時間有り 
・看護休（５日） 
・介護休（５日） 
・採用時から年休取得可 

サポート体制  

子どもたちと遊びを楽しみながら、和気あ

いあい楽しく働いています(^^♪ 

大空こども園で保育のお仕事一緒に楽し

みませんか♡ 

お待ちしています♪ 

先輩からウエルカムメッセージ  

大空保育園からこども園に移行して２年目、保育園型の認定こども園です。 

千草福祉会の理念「こどもは家族の宝」の基に日々教育保育を行っています。 

朝「おはよう」と園児を迎え、午後「さようなら」と無事に親元にかえす事が出来るよう全

職員心掛けています。 

私たちが行っている保育園は、こんな保育園です  



年 月 日

③

①

②

③

④

⑤

①

②

③

④

人

人

人 人

前年度 2年度前

2年度前

1
3年度前

0

前年度

人

※海外支店等に勤務している労働者については除外した情報となります

／人

前年度

女性

0.5

0

人

人
3年度前

11 年

2年度前

2年度前

【　　　　　　　　　　】に関する情報

3年度前

人

人

3年度前

3年度前

事業所名

／ 人
男性

／ 1前事業年度の育児休業取得者数／出産者数

社会福祉法人　千草福祉会

社内検定等の制度の有無及びその内容

前事業年度の月平均所定外労働時間

前事業年度の有給休暇の平均取得日数

人

3年度前

5
前年度

3

前年度

0

青少年雇用情報シート（企業全体での【　正社員 ／ 正社員以外　】に関する情報です）

役員

％
管理職

3 ／ 3 人
男性

1 人

人 人 人 人

企業全体の情報

1

2年度前

2

人

3年度前

0
人

１　募集・採用に関する情報

前年度

3年度前

5
人

①

②

直近３事業年度の新卒者等の採用者数

直近３事業年度の新卒者等の離職者数

直近３事業年度の新卒者等の採用者数（男性）

直近３事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
人

３　職場への定着の促進に関する取組の実施状況

時間

平均継続勤務年数

研修の有無及びその内容

自己啓発支援の有無及びその内容

「千草福祉会育成プログラム」でミドルリーダーの育成とミドルリーダーによるユニットメンバーのフォローアップ育成に取り組んでいます。

年

歳

２　職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

時間

13 日 日

役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

女性

メンター制度の有無

キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容

企業全体の情報 【　　　　　　　　　　】に関する情報

雇用保険適用事業所番号

※　④については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。

記入日： 6 8 26令和求人番号

有 ・ 無

有 ・ 無

有 ・ 無

有 ・ 無

有 ・ 無

コミュニケーション研修を通して世代間、個人間ギャップを埋め、情報、意図、想いが相手へ届くまたは、受取る取り組みを実施している。

前年度 2年度前

％

※

（うち女性）　～44歳 91人（69人）　45～49歳 19人（16人）

60～64歳 9人（9人）　65～69歳 5人（4人）　70歳～ 3人（2人）

50～54歳 12人（12人）　55～59歳 12人（12人）
従業員の平均年齢

（参考値として、可能であれば記載してください。）

総数

151人

（124人）

人

人 人 人 人

1

人

3
2年度前

前年度 2年度前


