
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ゆうﾒｰﾙ 

料金後納 

2023. 7 月号 
Vol. 74 

沖縄県保育士・保育所総合支援センター 
〒901-0152 
那覇市小禄 1831-1 沖縄産業支援センター４階 413号室 
Ｔ Ｅ Ｌ：098-857-4001      ＦＡＸ：098-857-4007 
開所時間：月～金曜日 9:00～18:00  定休日：土・日・祝祭日 
HP：httpｓ://okihoiku.com 

ほっと一息 
Coffee time 

眩しい太陽の季節です・・・♪ あまくて美味しいスイカを 

スイカカップで楽しんで食べているうさぎちゃんファミリ～です♪   

  研修会申込み書在中♪ ※ 複数あり♪ 

早めにご開封ください♪ 

ぜひ園の皆様でご覧下さい♪ 

 ～すいか畑～ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

就労支援チームからのお知らせ 
～ 求人票の書き方  
プレゼンテーションシートの作り方 ～ 

～ 令和５年度 合同就職説明会日程 ～ 
 

お知らせ 
～ うまんちゅひろば ～ 

 

年次有給休暇取得促進特設サイトのご案内 
 

教えて善平先生！ 
～ 社会保険の加入 ～ 

 

監査に役立つ参考資料の紹介♪ 
 
沖縄県熱中症警戒アラート リーフレットのご案内♪ 

 

 

 

 

       梅雨も明け、太陽の眩しい季節がやってきました        

暑さも更に厳しくなりますが、熱中症対策をしっかり 

行い、ひんやり冷た～いスイカを食べて  暑い夏を 

元気にお過ごしください☆彡☆彡☆彡 

 

それでは・・・ほっと一息 time に 

『    『 ほっとポット 7 月号 』を 

お楽しみください☆彡 
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平素より沖縄県保育士・保育所総合支援センターの取り組みにご協力とご理解を賜りありがとうございます。 

梅雨が明け、真っ青な空とまぶしい陽射しに夏の訪れを感じます。 

新型コロナが５類に分類され規制が大きく緩和された事により県内の各市町村では「ハーリー」や「花火大

会」など行動制限なしの行事が 4年ぶりに開催されています。 

今年は楽しい行事やイベントを計画されている施設も多いのではないでしょうか。 

センターでも各種見学ツアーをはじめ令和５年度沖縄県主催保育士合同就職説明会の日程が決定しました。 

ここ数年間はコロナ規制によって会場をお借りできなかった沖縄女子短期大学での開催は実に４年ぶりとな

り、たくさんの施設から参加申込を頂いております。 

そこで就労チームからは「求人票の作成方法」についてご紹介致します。 

参考にして頂ければ幸いです♪♪ 

 

 

 

 

次のページへ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

★.お給料について 

～求人票の書き方～ 

１．就労支援チームからのお知らせ 

お給料は求職者にとって最も気になる箇所の１

つです。右図①の支給額には、毎月、必ず全員

に支給する額を記入します。 

②の手当には資格手当や特殊業務手当など

全員がもらえる手当を記入して下さい。 

対象者が限られている扶養手当などは記入で

きません。処遇改善Ⅰ・Ⅱ・Ⅲについては「全員

に支給」「対象者に支給」で選択ができます。 

① ＋②＋処遇改善手当（全員に支給する） 

を足した額を③の総支給額に記入して下さい。 

☆わかりやすく具体的に 

☆なるべく空白を作らない 

☆就職後と相違のない求人票 

求職者は園を選定する際、まず最初に求人票を確認します。限られたスペースの中で園をどうアピール

するかがとても重要になります。下記のセンター求人票にあてはめながら見ていきましょう。 

 

★休日について 

センターで取り扱っている求人票の割合でみる

と年間休日数９５～１２０日の間で設定している

園が多い傾向にあります。 

例）完全週休二日制→１０４日/完全週休二日

制＋祝日→１２０日 

★備考欄について 

研修制度の充実、園独自の就職お祝い金や 

バースデー休暇、宿舎借り上げ制度がある場

合もしっかり記入してアピールして下さい。 

ポイント！ 

➀ 

② 
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～プレゼンテーションシートの作り方～ 

文字のみの説明ではなく、写真や絵も盛り込んでみましょう。特に写真などは一目見るだけで雰囲気が

伝わります。視覚的にアピールする事ができる為、文字のみよりも明るくなり目に留まりやすくなります。 

 

開園時期や園庭など写真を交えながら

紹介して下さい。その他、駐車場完備や

園までの交通の便の良さなど記載しても

良いかもしれませんね♪ 

★.園舎の紹介 

★.保育の様子の紹介 

園の日々の保育の様子や園児が元気に

園庭で遊んでいる様子ははもちろん、英

語クラスやサッカー教室等、外部コーチ

をお呼びしてのクラスなど園独自の取り

組みがあればこちらも是非、写真を添え

て紹介して下さい。 

★.園長先生や保育士さんの紹介 

実際に働いている先生方の笑顔は、求職

者に好印象と安心感を与えるようです。 

主任の先生からの一言や新人保育さん

の笑顔など一緒に働くメンバーをしっか

り紹介しましょう♪ 

～令和 5年度合同就職説明会の日程～ 
第 1回目 第 2回目 第 3回目 

参加施設地域：北部地域

10月 7日（土） 

会場：名護市民会館  

中ホール 

午後 14：30～16：30 

参加施設地域：全域 

10月 21日（土） 

会場：沖縄女子短期大学  

体育館 

午後 10：30～12：30 

午後 14：30～16：30 

参加施設地域：全域 

11月 11日（土） 

会場：沖縄女子短期大学  

体育館 

午後 10：30～12：30 

午後 14：30～16：30 

☆写真やイラストを添えて 

☆明るく見やすく♪ 

☆先生方の笑顔を(^^) 

 

ポイント！ 



★ご案内★ 

・年次有給休暇の計画的付与制度 

・時間単位の年次有給休暇制度 等 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２. お知らせ 「うまんちゅひろば」 

テーマ 「保育士の確保（テーマ仮）」 について 

 

３. ご案内 「年次有給休暇取得促進特設サイト」 （厚労省） 

年次有給休暇取得促進特設サイト 

■RBC ８月 12日（土） 

13：10～13：15 

■OTV 8月 13日（日） 

8：25～8：30 

撮影の様子 



 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
今年も、年度更新と算定基礎届の届出が終わって安堵しているところです。 

でも、雇用保険料の料率が高くなってビックリしました。 

 ４．教えて  善
ぜ ん

平
だいら

先生！ 

 

善平社労士 

善平社労士 

比嘉園長が顧問の善平社労士に、「社会保険の加入」について相談しています。 

 

以前の倍ですよね。 

それから、来年の 10月から週の所定労働時間が 20時間以上の労働者は、 
健康保険と厚生年金保険に加入することになるのですよね？ 

いろいろ引かれるので、労働者にはどう説明したら良いか悩みます。 

それに、週 20 時間勤務で働いている人が、健康保険・厚生年金保険に加入し
て保険料を引かれると、かなり厳しくなると思うのですが。 

 

 

比嘉園長 

来年の 10月から対象となる企業は、 従業員数が 51人以上 の企業 です。 

従業員数とは、 フルタイムの従業員 と 週の労働時間がフルタイムの 3/4以上

の従業員の合計の人数 です。 

該当しそうですか？ 

善平社労士 

はい。 

事務員に確認してもらったのですが、 

先月末で厚生年金に加入している職員は、56名でした。 

 

そうなのですね。 

対象になる予定の職員には、周知して説明会や個人面談を開催することをお勧めします。 

新たに加入対象になるのは、以下の４つになります。 

① 週の所定労働時間が 20時間以上 

② 月額賃金が８．８万円以上 

③ ２ヶ月を超える雇用の見込みがある 

④ 学生ではないこと 

健康保険・厚生年金保険に加入することに対して、保険料が控除されることを 

心配しがちですが、メリットもあるのでそのことも伝えてください。 

 

そうですね。 

雇用保険料は、昨年から段階的に保険料率が上がっています。 

今年は、一般の事業(保育園含む)は、15.5／1,000 となり、 

そのうち、労働者の負担は、6/1,000 となります。 

比嘉園長 

比嘉園長 



比嘉園長 

 

健康保険に加入していない職員が、長期の入院をした場合は、 

園としても心配になっていたのですが、傷病手当金が受けられるようになったら 

安心ですね。 

 

 

比嘉園長 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

善平社労士 

そうですね！ 

以前パート職員が、出産と育児のために休暇を取ったときに、 

「どうして、正社員は産前産後の休暇中にも手当金があって、私には無いので

すか？」 と本人から質問を受けたことがあります。 

比嘉園長 

善平社労士 

比嘉園長 

 メリットですか？ 

 

はい。 

加入することにより、これまで受けられなかった  

傷病手当金と出産手当金が支給されるようになります。 

 

私傷病でお休みする際も、これまでは無給や年次有給休暇を利用していた 

と思うのですが、加入した場合は、傷病手当金が受けらえるようになるので、 

安心して治療を受けることができます。 

 

年金も、基礎年金部分に加えて、 

報酬比例部分が上乗せされることになりますし、 

国民年金では保障されていない軽い障害にも保障が受けられるようになります。 

 
保障がさらに充実するということですね。 

該当する職員には、時間をかけて説明していきたと思います。 

（監修 善平社労士事務所 特定社会保険労務士 善
ぜん

平
だいら

克恵） 

 

 

善平社労士 

善平社労士 

 はい。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜社会福祉法人等指導監査参考図書＞ 

【メールアドレス】 

ほっとポットに関して ⇒ hot.okihoiku@gmail.com 
求人に関して       ⇒ atm.okihoiku@gmail.com 

沖縄県保育士・保育所総合支援センター 
Tel  098-857-4001  Fax  098-857-4007 

URL  https://okihoiku.com（担当：與那覇・城間） 

 

 

5.監査に役立つ参考資料の紹介♪ 
 
監査に役立つ情報！是非、活用下さい♪ 

 

社会福祉法人法令ハンドブック 

指導監査編 第 2版 指導監査の 

ためのガイドライン・通知・Q＆A 

出版：中央法規出版株式会社 

改正社会福祉法対応の 

ための規定集 第 2弾 

出版：（社）東京都社会福祉協議会 

令和 3年 12月改訂 

保育所・認定こども園のための会計基準 

省令と賃金運用ルールの実務ガイド 

出版：実務出版株式会社 

保育所運営 

ハンドブック 令和 4年 

出版：中央法規出版株式会社 

認定こども園運営 

ハンドブック 令和 4年 

出版：中央法規出版株式会社 

【沖縄県保健医療部 地域保健課】 

★沖縄県熱中症情報は 
沖縄県ホームページから 
ダウンロードできます★ 
（別紙参照：リーフレット折込） 

 

6.沖縄県熱中症警戒アラート リーフレットのご案内♪ 
 


